[Download ebook] Marca Recursos Humanos, La (Spanish Edition)

M ar ca Recur sos Humanos, La (Spanish Edition)

Martha Alles
ePub | *DOC | audiobook | ebooks | Download PDF

X Martha Alles

GRAMNICA

DOWNLOAD ™
#2079479 in eBooks 2014-06-18 2014-06-1

+
= READ ONLINE

8File Name: BOOL3M80ZQ | File size: 48.Mb

Martha Alles: Marca Recursos Humanos, La (Spanish Edition) before purchasing it in order to gage whether or
not it would be worth my time, and al praised Marca Recursos Humanos, La (Spanish Edition):

0 of 0 people found the following review helpful. Five StarsBy Mariadel Carmen GuerreroThe book is one new way
inHR

Laobra, en su conjunto, presentaraacute; al lector una amplia gama de acciones arealizar para que la gestioacute;n de
un aacute;rea de Recursos Humanos al cance una val oracioacute;n positiva alta, producto de la eficaciay dela calidad
de latarearedizada. No hay un uacute;nico camino paralograr un desempentilde;o altamente eficaz. Cada responsable
de Recursos Humanos deberaacute; tomar |as decisiones que correspondan en cada caso. Al respecto podemos
sentilde;alar algunos denominadores comunes. calidad, aplicacioacute;n de las buenas praacute;cticas profesionalesy,


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00L3M80ZQ

muy especialmente, el disentilde;o de meacute;todosy procedimientos en funcioacute;n de las necesidades y
requerimientos de los clientes internos. Cuando el aacute;rea de Recursos Humanos es considerada de manera positiva
por las otras aacute;reas de la organizacioacute;n, cuando se transforma en un aacute;rea de consulta, cuando en los
momentos difiacute;ciles su consg o es requerido, podriacute;amos afirmar que ha alcanzado un valor de marca alto.
Cuando dicha situacioacute;n se verifica, se facilitalaimplementacioacute;n de cualquier programa, meacute;todo o
proyecto que proponga, dado que tanto los directivos como los colaboradores en general tendraacute;n confianza, se
sentiraacute;n tranquil os, estaraacute;n mejor predispuestos frente a cualquier situacioacute;n o imprevisto que pueda
ocurrir. Adicionalmente, cuando el aacute;rea de RRHH alcanza un prestigio alto -valor de marca alto- implicaque la
imagen, entre directivosy colaboradores, es muy buena. Todos ellos, de manera consciente o no, la transmitiraacute;n
fuera de la organizacioacute;n. Como consecuencia, otras personas desearaacute;n formar parte de ella. Este
ciacute;reculo, virtuoso por cierto, seraacute; la mayor valoracioacute;n posible a alcanzar por un aacute;rea de
Recursos Humanos. Ser valorado por los resultados obtenidos.



